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 مقدمه

جامعه  یکی از ویژگی های تمدن های  جدید در جهان نوین عملکرد های آن ها به اساااق اواعد یریره ه هااد 

ویژگی  و این .اواعد یریره ه هااد  هعات ک ها را اانونم د و مع اری ساااا ه اسااکاسااک  ه عملکردن به اساااق 

ا ه اسک زیرا در  اانونم د  عملکردن انسان ها، هعات ک های هان  را از  یراگ دگی، چ د گانگی  و نوااص بدور سا

اوب  یس ااعد  م طق های هراوانی از دین تا عقل نهف ه اساااک. و ای اا اساااک  ه انساااان های امروزی برای

 ره مود ها و م کان زم ها ساا ه اند.عملکردن و درسک ن  اه گره ن برای هعات ک های اود 

سادات بخاطر  یوه  ونبا درک اهم ک مر ور  سک نعمان   زم را ب ام م کان ،احکام و هرام نتطب ق  به مواع و در

ند  ماد  هفد و   ( ورق 8در ااتب  )  احکام و هرام نتطب ق م کان زم  ک های اداری و هعات ته ه  رد  تا  ب وا

ازد و از  طرف یکطرف به اساق  تمام اس اد  تق   ی دوتک و وزارت  تحص لات عاتی ع ار بسا ادم ک اود را  از 

 .و تطب ق نماید بمواع اجرا امارت اسلامی ا.ا.ا، اصوصا هرام ن و احکام را م ه صله  ها  و هدایک   بیدیگر تما

س گی های تلاش از م خواهم ااتمه در  م کان زم این ترت ب در همکاران که تمامی نایریر ا

 م ان ایزد از و نمایم سپاسگراری و دانی ادر بودند، دا ل مس ق م غ ر یا و مس ق م بصورت

 .م دارم اس داعا برایشان ب ش ر هرچه های ی روزی
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:احکام و فرامینتطبیق میکانیزم  اهداف تدوین   

 

اهدف ذیل را  دنبال می   د. تطب ق احکام و هرام ن ا.ا.ام کان زم    

 ؛احکام و هرام نبه مواع  آگاهی و آگاهی دهی  .1

 ا.ا.ا؛احکام و هرام ن تطب ق مو به  مو  .2

 .ا.ا.ا احکام و هرام نبا در نظرداهک روح ه  یوه  ونمع اری سازی اس اد  .3

 

 :احکام و فرامین ا.ا.اتطبیق میکانیزم  اهمیت  

 

 م کان زم مر ور اهم ک های ذیل را در یی دارد.

 ؛ا.ا.ااحکم و هرام ن جلوگ ری از  هعات ک  های غ ر مع اری و م  ااص به  .1

 هد؛ مو به مو تطب ق  اواهد احکام و هرام ن مواصلک  رد با وجود این م کان زم تمام   .2

ری  رد  به مواع ا ر جلوگ ااز ت در مقابل تطب ق احکام و هرام ن را  یوه  وناین م کان زم اجراات  .3

 .یاسخگو می سازدو  ع داتضرورت 
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تطبیق احکام و فرامین:میکانیزم  متن   

احکام: ماده اول :  

ون علمی احکام و در نبودن آن توسط معا یوه  ونباید  مواع رس دن توسط ریس   احکام و هرام ن ا.ا.اتمام 

 داد  هود.

مواع و نگهداری را بحرمک، اجراات احکام و هرام ن به یوه  ون نعمان سادات ح ث ک اس اد تق   ی را دارد ترا، 

 اتزام م دارد.

ثبت احکام و فرامین:ماده  دوم:   

یاسک یوه  ون و در روسط مدیر تحریرات ا د وارد   گردید  به باید  مواع رس دن ت  تمام احکام و هرام ن ا.ا.ا

در اجرا سریع بار  تا در اسرع واک احکام داد  و اتزام ک را نبود ریس عمومی به معاون علمی نهاد ی شکش گردد

 آورد.

تکثیر احکام و فرامین: ماده سوم:  

ربوط جهک اجراات تکث ر  مرا به هعبات وارد   احکام و هرام ن ا.ا.ا اس اد  یوه  ون، بعد  از احکام مدیر تحریرات 

 نماید.

نظارت و گزارش از احکام و فرامین: ماده چهارم:  

در ابال احکام  بمواع از تمام  اجراات معاون ک ماتی و اداری /یوه  ونتوسط ریاسک  به اساق این م کان زم باید 

.نظارت و گزارش گره ه هود و هرام ن ا.ا.ا  

 

مهلت اجراات در تطبیق: ماده پنجم:  

هود مهلک تع ن   هان  می ه اجراات مربوط  برای اجراات زود ه گام و جلوگ ری از ض ا واک باید برای   سانی 

  .هود تا از  تاا ر در  ارسال جواب ها و اجراات جلوگ ری  بعمل آید

 

تکثیر احکام و فرامین به اساس سلسله مراتب: ماده ششم:  

تمام تکث ر احکام در مکات ب و اجراات  ارم دان باید به اساق سلسله مراتب صورت  بک رد.   
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مراسلات و اسناد: سلسله مراتب در سربرگ ماده هفتم:  

و در صورت  ه  نعمان سادات  یوه  ونباید ع وان دوتک، وزارت تحص لات عاتی، ، در تمام مکات ب و اس اد  

ان نصب توگوی و همچ  اس اد توسط ادارات تحک اثر ته ه گردد ع وانی ده ر ماهوق و ده ر اود هان ذ ر گردد

.ح می می باهد  یوه  ونو وزارت  تحص لات عاتی   

 

نحو اجراات: ماده هشتم:  

صورت بگ رد نه به صورت هفاهی. و    بی باید بشکل  رسمی یوه  ونتمام اجراات    

ع ه های ایااد و هر برای اطلاع دهی از احکام و هرام ن ا.ا.ا برای  ارم دان، اس ادان و محصلان   اب ثبک اطلا

 اطلاع ه دوتک ا.ا.ا در آن ثبک گردد.

 

مهلت اجراات: ماده نهم:  

به اساق آن باید  اابل ههم اسک و  احکام و هرام ن ا.ا.ا ، هدایات در  اود مکات ب، احکام و هرام نمهلک   

.مهلک را تع ن نماید اجراات صورت بگ رد و در صورت اابل ههم نبودن مهلک احکام ده د  باید  

 

اجراات بموقع:ماده دهم:   

رش اواس ه گزارش اواس ه اسک به واک مع ن آن چ ان  ه وزارت مح رم گزا ه از اجراات احکام و هرام ن 

دد.اسک بدون تاا ر اجراات صورت بگ رد و در  صورت  ه تاا ر دت ل تاا ر باید در جواب ذ ر گر  

 

نحو دریافت احکام و فرامین: ماده یازدهم:  

ز طریق گروپ های اابل اع بار اسک ) ااحکام و هرام ن ا.ا.ا از طریق های مخ لف  ه به یوه  ون مواصلک   د 

(. ، ایم ل رسمی یوه  ون و یا بواسطه مک وب یا اس علامهماه گی وتس اپ  

 

ذکر ضمایم در اسناد: ماده دوازدهم:  

ن چی در تکث ر و  ه با اود ضمایم داه ه باهد باید در   اب رس دات تعداد ضمایم آ احکام و هرام نمکات ب  

.ذ ر گردد ریاسک عمومی نظارت و وزارت تحص لات عاتیچی در  گزارش به   
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اطمینان از رسیدات: ماده سیزدهم:  

.و اسم تسل م گ رند  بخاطر اطم  ان  از اس اد ح می  و ضروری اسک در   اب رس دات امضا    

 در صورت عدم امضا یا ابا  ورزیدن از رس د نام و تاریخ آن در رس دات ذ ر گردد.

 

نحو آرشیف احکام و فرامین: ماده چهاردهم:  

ون ک ماتی و اداری در معا تمام احکام و هرام ن با اجراات یوه  ون در ابال آن، در ریاسک عمومی یوه  ون و یا

 در یک س س م م ظم و محفوظ آره ف گردد.

با ذ ر  وه  ونی ریاسک عمومی ینمونه  از  مکات ب صادر  باید در دوس ه صادر  یا دوس ه م  وت هاهمچ ان 

راه ه ان سال  باید گنمبر مسلسل و تاریخ و نمونه از مکات ب وارد  با ذ ر نمبر ا د وارد  در  دوس ه وارد  هم

.هود  

 

پس زمینه در اسناد: ماده پانزدهم:  

.س زم  ه گرددیواتر مارک یا  یوه  وننعمان سادات باید توگوی   یوه  وندر تمام اس اد تق   ی و مکات ب   
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پلان نظارت از میکانیزم: ماده شانزدهم:  
 

ادار  ناظر به  ملاحظات

 نظارت ها

زمان 

 نظات

ها هعات ک مرجع نظارت    د   همار  

هورای علمی/  

 ه ات رهبری

اا ر هر 

 ربع

ریاسک 

یوه  ون/معاون ک ماتی و 

 اداری

 1 نظارت از تطب ق احکام ا.ا.ا

هورای علمی/  

 ه ات رهبری

اا ر هر 

 ربع

ریاسک 

یوه  ون/معاون ک ماتی و 

 اداری

 2 نظارت از تطب ق هرام ن ا.ا.ا

هورای علمی/  

 ه ات رهبری

اا ر هر 

 ربع

ریاسک 

یوه  ون/معاون ک ماتی و 

 اداری

 3 نظارت از آره ف احکام و هرام ن ا.ا.ا

 

تاییدی میکانیزم: ماده هفدهم:  

 می تای د هد. ( هورای عل۱۰ ) همار  ثبک( تحک ۲۸/۰۸/۱۴۰۴)مورخ   احکام و هرام ن ا.ا.ام کان زم تطب ق  

 گردید.هورای اداری ثبک و تای د  (۱۲)تحک همار  ثبک  (۲۶/۰۹/۱۴۰۴)روش مر ور مورخ همچ ان 

 

ایید کننده     ت                       تهیه کننده                                                                                      

افظ داکتر منوچهر موحدح   محمد یوسف شهاب                                                                                  

یس عمومی پوهنتون ر         مالی و اداری                                                                            معاون   


