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امارت د افغانستان اسلامی                                     امارت اسلامی  افغانستان  

وزارت د لورو زده کرو  وزارت تحصیلات عالی                                    

د نعمان سادات پوهنتون                                   نعمان سادات    پوهنتون  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هیأت رهبری، اخلاقی رفتارپالیسی 

 استادان، محصلان و بخشهای اداری 
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 4141سال : 

 بسم االله الر حمن الر حيم                                          

 

 مقدمه

رود كه در انسان به شمار ميهرگي ه اخلاقي ثروت بي همتايي در زندارزشهاي معنوي وداشته هاي 

كه از نعمت دانش بهره مند اند  شود ، خصوصا كسانيهيچ نوع بديلي براي آن سراغ نمي ضياع آن صورت

ا ر ) استادان، محصلان و ساير کارمندان و مراجعين(طبقه عليايي جامعه قرار داشته و رهبري  و در سطح

كه با ارزشهاي اخلاقي مزين بوده و قبل از  دارند ، زماني عملكرد شان ميتواند تحول آفرين باشددوش ه ب

) استادان، محصلان حكومت كنند در قلب  ) استادان، محصلان و ساير کارمندان و مراجعين(اينكه بر فرق 

ز اين نيست كه من ج:فرموده است(ص)حضرت پيامبرچنانچه  حكومت كنند ، و ساير کارمندان و مراجعين(

 فرستاده شده ام تا مدارج ومراتب معلم

) استادان، محصلان و يعني اگر كسي ميخواهد در راستاي اعمار اخلاقي  اخلاقي را به پايه اكمال برسانم.

معلمان ميتوانند از عهده اين استادان و وارد صحنه شده وعمل كند صرف  ساير کارمندان و مراجعين(

د اخلاقی نباشد، به قول سعدی اگر ص ارزشهایبه  و متعهد اگر استاد مزين سنگين موفق بدر آيند. مسؤوليت

يم و تقدساختن شخصيت معنوی انسان استاد وظيفه ارزش ندارد چه  بازهم بگويدمسؤوليت درسی اش را 

   .بر عهده داردبه عنوان يک انسان مفيد در جامعه را وی 
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 :هدف

      ن كارمندان اداري  و محصلااستادان ،  هيأت رهبری ،اخلاقي رفتار تهيه و فراهم سازي اصول و ضوابط 

 .پوهنتوندر 

 

 اهميت:

نعمان سادات را در  سه بخش استادان، کارمندان  و محصلان  می توان محيط پوهنتون به سبب اين  پاليسی

 است آراسته نمود. با معنويت های اخلاقی که شايسته يک  نهاد علمی

 

 

 

 پوهنتونبخش نخست هیأت رهبری 

 

 مکلفیتهای اخلاقی زیر را بر عهده دارد: پوهنتونهیأت رهبری 

  را برای همه) استادان، کارمندان و محصلان(  پوهنتونمکلفيت دارد  پوهنتونهيأت رهبری       

 و مورد اعتماد سازد.آرام  ،محيط امن 

 از آن حمايت مينمايد.متعهد به تطبيق اصل مجازات و مکافات بوده  پوهنتون ، 

با توظيف اشخاص امين ، دلسوز ، عاري از بد اخلاقي  مسؤوليت دارد پوهنتونرهبري  هيأت ⦁

گامی در راستای پيشرفت  اخلاقي و ملبس به ارزشهاي اخلاقيفساد اداري ، فساد  هاي گوناگون چون

 بگمارد.پوهنتون 

 مکلفيت دارد.ارزشهاي اخلاقي درسطوح مختلف در پخش  پوهنتونرهبري  هيأت ⦁

 ارزشهاي اخلاقي و استمرار به آن در فورم تقرر ، ترفيع و امتياز جايگاهي عالي داشته وتأثير گذار ⦁

 است.
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مورد پي گرد قانوني واقعي را تخصصي ، مسلكي و اخلاقي استادان  ،عملكرد علمي، پوهنتون رهبری  ⦁

 ميدهد.قرار 

را از قوانين و  جديد الشمول محصلانهر دوره، در آغاز با درنظرداشت سلسله مراتب  پوهنتونرهبری  ⦁

 .عايت و احترام آن گرفته شودر مقررات پوهنتون آگاه ساخته و تعهد ايشان را در مورد

ه بگرديده است تهيه و تر تيب با اخذ نظريات محصلان، استادان، و کارمندان،  ی هذا کهنظامنامه اخلاق ⦁

 .تكثيرگردد صنوف و کارمندان، استادان، ويبسايت پوهنتون، ها و پوهنحی ها ديپارتمنت تمام

 

 استاداندوم بخش 

 در غير آن، ك خويش حاكميت كامل داشته باشدنخست از همه استاد بايد مسلكي بوده و بر مسل ⦁

 استاد بودن مفهومي ندارد و در ضمن آن تعهد مسلكي و حرمت گذاري به معيارهاي مسلكي نيز امر ضروري

 .است

 كه استاد فاقد اين ارزشها باشد ،تعليم استاد بايد تقوي ، اخلاص و اخلاق مسلكي داشته باشد، در صورتي ⦁

 .نميتوانند از آن سود ببرند محصلانتأثير گذار نبوده و محصلانوتدريس وي در قسمت تغيير مثبت 

ز دلتنگي اراستا اين ذير اين مسير را بپيمايد وهم در پگي ناه به تدريس آموزش علاقه داشته وباروحيه خست ⦁

گاهي هم شخصيت ميدهد و را در مسير غير مطلوب سوق استادزيرا خشم و خشونت ، و خشونت جداً بپرهيزد

 .سازداو را خدشه دار مي

 ار انتظار آن محصلانزيرا اين چيزي است كه  ،خويش هميشه حقيقت را بازگو نمايداستاد در تدريس  ⦁

 .ه مطالب علمي از ارزش آن نكاهنديدارند و هيچگاه در ارا

 .استاد بايد قانونمند بوده ، اهداف عالي داشته و وقت شناسي را در راس برنامه هاي خويش قرار دهد ⦁

 حصلانمطرف براي يکتا از  تدريس خويش از شيوه هاي مؤثر ، مفيد وكارا استفاده نمايد ،استاد بايد در  ⦁  

 .باعلاقه وافري وارد جلسات درسي گردند محصلانقابل فهم بوده واز طرف ديگر 

 .استاد بايد عدالت پسند و عدالت پيشه باشد و هميشه ارزيابي دقيق انجام داده و بر ارزشها ش بيفزايد  ⦁

طه استاد بايد رابطه برادري ، دوستي ، برابري و بر اصل صميميت استوار باشد و از تمام اخلاق راب ⦁ 

، انواع مختلف تعصب} سمتی، قومی، نژادی، جنسی و...{، ييچون غرور ، تكبر ، حسد و زشت خو سوء

ده اجتماعي منفور بو كه در ديدگاه اخلاق زيرا اين صفات باوجود اين ؛پرهيز نمايد سوء استفاده های اخلاقی

 .، در ديدگاه ديني نيز مورد نكوهش شديد قرار گرفته است
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 ني بر احترام متقابل داشته واز آنچه كه منافي شأن ويتاخلاقي وانساني مب ۀاستاد هميشه باديگران روي ⦁

 .اجتناب نمايد اعم از همکاران و محصلان است چون استهزاء ، تمسخر و توهين ديگران

طور مداوم از سفارشات نيك و سازنده خويش دريغ نورزد و ه ه مطالب درسي ، بيضمن ارا استاد در ⦁

 .بر اخلاق حسنه، تواضع ، احترام متقابل و انسان دوستي تأكيد نمايد هميشه

 استاد در هنگام تربيت وسازنده گي احساسات وعواطف را كنار گذاشته واز همان روش هاي تربيتي ⦁

 .نمايد كه منجر به تحقق هدف ميگرددوآموزشي استفاده 

 در اينو باشده مند قعلا محصلانشبوده ، به ييشرفت ومؤفقيت  مهربانبر استاد است تا نهايت دلسوز و ⦁

 .كار ببرده راستا تشويق و ترغيب را نيز ب

 از اين طريق ميتواند نماد چه ویبر استاد لازم است تا ميان حرف و عملش هماهنگي داشته باشد ،  ⦁

 يك شخصيت عظيم انساني را به نمايش بگذارد ، چنانچه در عدم وجود آن زمينه انحطاط شخصيت را مساعد

 .مينامندكه اين عمل را ترور نا خود آگاه شخصيت خودي  ميسازد

 ننتايج ثمر بار آ رود و بايد بهمنديهاي مهم يك استاد به شمار ميانتقاد پذيري وانعطاف يذيري از ارزش ⦁

 .هميشه براي آن آماده گي ذهني و روحي داشته باشدمعتقد بوده و

ي است ، گه هميشه در مسير رسالتش كه همانا تربيت وسازندبرکرسی پيامبران تکيه زده است لذا استاد  ⦁ 

 وجيبه دينيصبر و حوصله مندي شاياني  وشادابي را از دست نداده و با استقامت داشته ، نشاط وطراوت

 .وانساني اش را به پيش ببرد

 خويش آماده بوده واز هيچ نوع همكاري كه به محصلاناستاد هميشه در قسمت حل مشكلات  ⦁

 .مؤفقيت شاگران وي مي انجامد دريغ نورزد

 استاد بايد مبتكر وخلاق بوده و در چوكات كاري خويش نوآوري داشته ومداوم شاگرادان را از معلومات ⦁

 .و مفيد بهره مند ساخته و بر دانش ايشان بيفزايدجديد 

 .ش را باخود داشته باشدمحصلانش بوده و در اين راستا هميشه اعتماد محصلاناستاد بايد راز دار  ⦁

 رود و بر وي لازم است تا از آن پاسداري نمودهميبه شمار  استاد و معلموفاداري وصداقت روح معنوي  ⦁

 .دوهيچگاه از آن تنزل ننماي

  زيرا تمام  ؛را يكسان مورد نوازش قرار دهد ۀ محصلانتبعيض را كنار گذاشته وهم پيوستهاستاد

 .مساوي واز كرامت انساني كامل برخوردار اند حقوق از محصلان
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مل ع استاد بايد داراي عفت زبان وقلم باشد ، زيرا استاد كسي است كه سخنان او براي ديگران سرمشق ⦁

كنند ، خصوصاً درموضوعات شمارند وبر شخصيت استاد قضاوت مييكايك آنها را مي ،بوده وشنونده گان

ه يزيادي ارا علمي كه نميتوان از آن عدول نمود ، و از ديدگاه ديني و دانشمندان در مورد حفظ زبان تأكيدات

 .محتاط باشد ه سخنان خويش نهايتيدارد ، ايجاب مينمايد تا در ارا استاد مقام رهبري از آنجايی که. است

تباهات اشا به ديده قدر استقبال نمايد و ارج گذاري نموده واز آنه محصلاناستاد بايد به نظريات وديدگاه هاي  ⦁

 سالم اصلاح نمايد.ه نظريات يارا را باخويش 

 را داشته باشد ، تا بتواند خلاءهاي موجود محصلاناستاد بايد ملكه درك و تشخيص نقاط ضعف و قوت  ⦁

 .اسرع وقت تكميل نموده و توازن در آموزش را به وجود بياورد را به

اد بايد استودر رفتار، گفتار، برخورد ها، ياد گيری و... از هم متفاوت اند لذا همۀ انسانها يکسان نيستند   ⦁

 .تفاوت هاي فردي را رعايت نمايد

 خويش احساس همدردي داشته واز مشكلات شان خود را آگاه نموده ودر محصلاناستاد هميشه با  ⦁

 .همكاري نمايدمانند يک پدر و مادر رهنمايی وايشان را  ،قسمت حل آن

 

 كارمندان اداري سوم بخش  

 

 نکاتی مورد نیاز در انجام امور اداری

 اخلاق اداري .4

چيزي كه بايد به آن توجه داشت  يگانه .از چگونه كار كردن در اداره است اخلاق اداري عبارت

ً اداره، مسؤوليت خدمت به کارکنان و آوردن سهولت  اخلاق اداري در نظام اداري يك كشور است. اساسا

 کاری را به انها برعهده دارد.

 

 امانتداري .2

كند كه به خوبي لاش ميدارد و تاند ، بي گمان حرمت آن را پاس ميرا امانت بد مسؤوليتاگر انسان كار و 

را پيش ببرد و بالنده سازد. چنانچه پيشوايان نخستين اسلام از كارگزاران و كاركنان نظام اداري خود  آن

را امانت بدانند و در مناسبات و روابط خود امانتداري نمايند، چنانكه بر اين  مسؤوليتميخواستند كه كار و 

است و بايد از  ساير کارمندان و مراجعين() استادان، محصلان و مبناهر كس در هر مرتبه اداري امانتدار 
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آنان پاسداري كند. زيرا بزرگترين خيانت ، خيانت به  اموال و امكانات و حقوق و حدود و حيثيت و شرافت

 .امت و تعدي به امانت است

 خدمتگزاري .3

هرچند است،  ) استادان، محصلان و ساير کارمندان و مراجعين(فلسفه وجود نظام اداري ، خدمتگزاري به 

 .در انجام دادن امور ، روحيه خدمتگزاري كامل ترباشد ، ارزش كار و كارمند بيشتر است

 پذیري مسؤولیت .1

ه مفهوم ي بمسؤوليتي كه هر نوع بي ياداري، اصلي مبنايي است به گونه پذيري در اخلاق  مسؤوليت

مي آموزد  پذيري مسؤوليتاصل  .از مسير درست و گام نهادن در كجي ها و ناراستي هاست بيرون شدن

 ي كه باشد ، نسبت به تمام امور و كارهاي خوديكه هر كس در هر مرتبه 

) استادان، محصلان و ساير کارمندان تواند هرگونه كه خواست با و پاسخگو ست. هيچ كارمندي نمي مسؤول 

نداند. بر اين مبنا كسي حق كمترين اهانت و بي احترامي به  رفتار نمايد و خود را نيز پاسخگو و مراجعين(

را ندارد. افراد حتي نسبت به نوع نگاه وبيان و رفتار  ) استادان، محصلان و ساير کارمندان و مراجعين(

 .اند مسؤول خود 

 

 انضباط كاري. 5

 سستي و بيتيب و پرهيز از هرگونه انضباط كاري يعني سامان پذيري ، آراسته گي ، نظم و تر

اين امور از عمده ترين آداب اخلاق اداري است و هيچ سازمان و نظامي بدون رعايت اين  .ساماني در كار

نخواهد برد. بهترين سازمان ها و نظام ها با زيرپا گذاشته شدن اصل انضباط كاري، به  راه به جايي ،امور

 مندان و كاركنانکارگردد. تواناترين مديران و وجوه مثبت آنها نيز بي ارزش مي تباهي كشيده مي شوند و

خواهد كرد و جز اتلاف نيرو انضباط كاري بر آن حاكم نيست توفيقي كسب ن در يك مجموعه اداري كه اصل

 .ي نخواهند برديبهره 

 پیگیري .6

 گيريپييابد و هركاري نيازمند تحقق نمي ،امور اداري و پيشبردن اهداف سازماني جز با پيگيري جدي كارها

 جدي و تلاش اساسي است تا به نتيجه مطلوب برسد و بدون وجود روحيه پيگيري در كارها هيچ كاري به

 .پذيرددرستي صورت نمي

 محبت و مهرورزي. 7



 

8 
 

انجام دادن كارها و خدمتگزاري از سر محبت و مهرورزي والاترين هنر در اخلاق است. چنانچه 

وجب پيوند جانها و الفت يابد و م، صورتي زيبا و كاملا انساني مي امور با محبت توأم شود اگر انجام دادن

نيروي محبت از نظر اجتماعي،  .معنوي به وجود مي آورد ررفتار و مناسبات اداري ، انقلابگردد و دقلبها مي

محبت اداره شود. محبت زعيم  نيروي عظيم و مؤثري است و بهترين اجتماع آن اجتماعي است كه با نيروي

) استادان، محصلان و و محبت و ارادت  ) استادان، محصلان و ساير کارمندان و مراجعين(امدار به و زم

عامل بزرگي براي ثبات و ادامه  ،زمامدار به زعيم و زمامدار، علاقه و محبت ساير کارمندان و مراجعين(

ي خواهند بود كه از آنگاه قانون ) استادان، محصلان و ساير کارمندان و مراجعين(حيات حكومت است. 

را به  ) استادان، محصلان و ساير کارمندان و مراجعين(كه  علاقه ببينند، و آن علاقه هاست زمامدارشان

به موجب لطف و رحمت الهي، برايشان نرم ) :كندپيامبر خطاب ميكشاند. قرآن كريم به پيروي و اطاعت مي

پراكنده ميگشتند. پس، از آنان درگذر و برايشان دل شدي كه اگر تندخوي سخت دل بودي از پيرامونت 

) استادان، محصلان و ساير کارمندان در اينجا علت گرايش  .)آمرزش بخواه و در كار با آنان مشورت كن

را علاقه و مهري دانسته كه نسبت به آنان مبذول مي داشت. بازدستور مي  (ص)به پيامبراكرم و مراجعين(

 است . اينها همه از آثار محبت و دوستي(ن استغفار كن و با آنان مشورت كنببخششان و برايشا)دهد كه 

 بردباري .8

گيرد بايد با بردباري تمام امور را پيش ببرد و از مراتب نظام اداري قرار مي يی هركس كه در هر مرتبه

و احتياجات آنان كم حوصله گي  ) استادان، محصلان و ساير کارمندان و مراجعين(خواست  در برابر

بنابرين يك نظام اداري ارزشمند ، نظامي است كه بر .نداشته باشد و با تحمل فراوان خدمتگزاري نمايد

 .باشد اعمال و رفتار كارگزاران و كارمندانش بردباري حاكم

 

 عدالت. 9

محصلان و ساير ) استادان، رعايت عدل و انصاف در روابط و مناسبات اداري و در خدمتگزاري 

هر فساد و رود و از صورت انساني بيرون مي اصلي است كه بدون آن ، نظام اداري کارمندان و مراجعين(

شود. حاكميت عدالت در نظام اداري ، وپاس داشتن و حفظ حقوق ديگران همانند حقوق تباهي گريبانگير آن مي

ت كردن ، و براي ديگران حقوقي برابر خود رعاي خود ، و در مقام داوري حقوق طرفين را يكسان و برابر

گر همين قاعده ا .نظام اداري و مايه پيوند دلهاست ي است كه حافظ سلامت و قوتي ل شدن مهمترين قاعدهيقا

) استادان، محصلان و ساير کارمندان و در نظام اداري رعايت شود، رابطه كارگزاران و كارمندان با 
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 دليابد و عسامان مي درستمراجعين(

 .و احسان جلوه پيدا مي كند

 

 و خوش رفتاري یخوش خوی.44

 ارباب رجوع ميباشد چنانكه اخلاق و رفتار خوش يكي از رمزهاي موفقيت يك كاركن با یخوش خوي

وع و ارباب رج مراجعينبرخورد مناسب، كلام نرم ، رفتار شايسته ، گفتار مؤدبانه ،چهره گشاده با  نيكو،

 .اخلاق اداري ميباشد بايد توجه داشت شخص مقابل شما از برخورد با شما آزرده نشوداصول عمده  يكي از

گي نيز يكي از صفات شايسته اخلاق اداري در اداره ميباشد، ه نيكو و به جا سخن گفتن و نفي خودكام

 .تمام اين خوبي ها را در يك كشور اسلامي با تمسك واقعي به اسلام عزيز ميتوان دريافت در نتيجه

لان اداري وبعد از تشريح اندك اصول كلي اخلاق اداري به طور خلاصه رعايت مسايل ذيل براي مسؤ

 :شودوحتمي پنداشته مي لازمي

گي، اجتناب ازهر ه رعايت كامل شئون اسلامي و عرفي جامعه مانند پوشش مناسب ، حفظ متانت ، آراست ⦁

  .گونه رفتارهاي ضد اخلاقي و غيره

  محيط كاريحفظ آرامش در. 

 .رازداري و حفظ اطلاعات و اسناد اداري ⦁

 .رعايت نظم و انضباط كاري ، حضور به موقع و منظم در محل كار ⦁

 .پذيري مسؤوليتوقت شناسي و  ⦁

 .برخورد مناسب با ارباب رجوع و انجام امور آنها در كوتاه ترين زمان ممكن و با كيفيت مطلوب ⦁

 .امور محولهسرعت عمل و دقت در پيگيري  ⦁

گي در آموزش و افزايش معلومات شغلي و اجتماعي و استفاده بهتر از دانش ، نظرات ه اهتمام هميش ⦁

 .وتجربيات خود و ديگران در جهت بهبود انجام وظايف

 .كمك به ساير همكاران به موازات رعايت حريم كاري يكديگر ⦁

 با جبين گشاده. دپذيرفتن انتقاد و پيشنها ⦁

 .نگهداري تجهيزات اداري و رعايت اصل صرفه جوييحفظ و  ⦁
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 ... پرهيز از استفاده شخصي و غير اداري از اموال اداري مانند تلفن ، كامپيوتر ، امكانات شبكه و ⦁

 پرهيز از انجام هرگونه امور غير اداري در وقت اداري و اخذ مجوز براي حضور در جلسات غير كاري ⦁

 .اداريدر ساعت 

 .با مدير مربوطه كامل هماهنگي ⦁ 

پايبندي به مفاد قرارداد شغلي و اجتناب از هرگونه چانه زني در مورد مزاياي شغلي فراتر از قرارداد  ⦁

 .وقانون

 .آمادگي براي اعزام به ماموريت داخلي و خارجي در صورت لزوم ⦁

 .آمادگي براي حضور در ساعت غير اداري در صورت لزوم⦁

 .)اضافه كاري)ه براي حضور خارج از وقت اداري در محل كار هماهنگي با مدير مربوط⦁

 

  بخش چهارم

 ضوابط اخلاقي محصلان

 

 : باشدلاقي جوانان ومحصلان قرار زير مينتايج به دست آمده براي ضوابط اخ

 ني ومنفي گرايي دچار بدبختيواقع بين: فرد موفق هميشه واقع بين است يعني هيچگاه خودرا با بدبي1.

 .وبادرك اوضاع واحوال شرايط مملكت خودرا عيار ميسازد هنكرد

 .اعتماد به نفس داشته باشد2.

 .درانتخاب وپوشيدن لباس خويش توجه نمايد3.

 .وروشن باشد برده با ر4.

 .نظافت را مراعا ت نمايند5.

 شود.پابند وتابع قوانين پوهنتون بوده وبه ان احترام قايل 6.

احترام قايل اعم از هيات رهبری ، استادان، کارمندان و محصلان، م پرسونل دب بوده به استادان وتماؤم7.

 .باشد

 .زار ديگران درصحن پوهنتون خودداري نمايدآازاذيت و8.

 .ش باشدقطاران به خود وهمليت نموده ودلسوز ؤواحساس مس.9.

 .توجه داشته باشددرحفظ ونگهداشت افزارووسايل درپوهنتون 01.

 .راسته سازدآموزش نموده خويش را بازيور دانش آ ۀتعهد به پروس00.
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 اعظميسالم و استفاده و ساير امکانات پوهنتون  ساعات درسي، وسايل درسي ،كتابخانه ، صنف، از 01.

 .نمايد

 .اموزش سهم گيرد ۀش بوده وبه صورت فعال در پروسشنونده خوب به استاد وهم صنفيان 03.

 نمايد.گردد ودرزمان معين صنف را ترك به درس  وقت حاضر سرپابند حاضري بوده و 01.

ابط نيك اجتماعي ور از ، استادان، کارمندان ادارینظريات ديگران داشته باهم صنفاناحترام به  01.

 .برخوردار باشد

 .همكارخوب اداره ، استادان وهم صنفيانش باشد 06.

 .درهمه امور پوهنتون سهل انگار وبي تفاوت نباشد01.

 .بردن ظرفيت ودانش مسلكي خويش بكوشددربلند 01.

مل وحوصله مندي حدرامور اجتماعي باديگرمحصلان خودداري نموده وت و بی نظمی خودخواهياز 09.

 .تقويت بخشد را درخود

 .انجام دهد و در زمان معين وقت ارزش داده كارهايش را به درستي به 11

 بهره برداری سياسی نکند. از صنف و از محيط پوهنتون به صورت آشکار و پنهان 10

 .دداخل صنف گرد ) کتاب، کتابچه، قلم و...(درسیمورد نيازبا وسايل مجهز مثل يك محصل پوهنتون  11

 . محصلان از هرگونه تعصبات قومی، نژادی، مذهبی، جنسيتی،سمتی و... جداً بپرهيزد.13

 

يادداشت: تخطی از مواردی که در بالا ذکر شده، مطابق قانون و لوايح تحصيلات عالی مورد بازپرس 

 قرار خواهد گرفت. 

 ز پالیسی رفتار اخلاقی:انظارت 

 متما پس برند، می پيش به را  خويش وظيفوی امور مشترک بصورت کارکنان ادارت در عموم بصورت

 چگونگی  از دارند قرار اداره راس در که آنهای عمدتا و اند امور پيشبرد مصروف اداره يک در کسانيکه

 .کنند می نظارت پاليسی اين تطبيق

 پوهنتون عمومی رياست های صلاحيت از ها پاليسی تطبيق از نظارت مستقيم، آمر نظارت از برعلاوه

 .است
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 پلان نظارت از تطبیق این پالیسی:

 

اداره  ملاحظات

ناظر به 

نظارت 

 ها

زمان 

 نظات

مرجع نظارت 

 کننده

 شماره فعالیت ها

ریاست  

 پوهنتون

اخیر 

هر 

 ربع

معاونیت مالی 

و اداری/ 

 اعضای کیمته

نظارت از تطبیق 

پالیسی رفتار 

 اخلاقی

0 

ریاست  

 پوهنتون

اخیر 

هر 

 ربع

معاونیت مالی 

و اداری/ 

 اعضای کمیته

نظارت از دسترسی 

عامه به پالیسی 

 رفتار اخلاقی

1 

ریاست  

 پوهنتون

اخیر 

هر 

 ربع

معاونیت مالی 

 و اداری

نظارت از عدم نقض 

رفتار پالیسی 

اخلاقی توسط محصلان، 

کارمندان و 

 کادرهای علمی

3 

 

  نتیجه گیري

است.   توجه به اصول و ضوابط اخلاقی و حمايت از آنيکی از وظايف اساسی رهبری پوهنتون، 

رهبری ادارۀ سالم، اداره يی است اصول و ضوابط اخلاقی را جدی ميگيرد و به آن عطف توجه مينمايد. 

خود متعهد به اصول و ضوابط اخلاقی است، استادان، کارمندان و محصلان را نيز مکلف که  اداره در حالی 

ی جزئ ،مراعات اصول و ضوابط اخلاقیرهبری پوهنتون تلاش مينمايد تا ميداند تا آن را جداً مراعات نمايد. 

آن را با افتخار در ايشان، و استادان، کارمندان و محصلان{ گردد }ان کارر خصوصيت وجودی دست اند

  . کوشدميجهت تطبيق آن به عنوان يک مسلمان 

ی تلاش خود کامه گيکس را تحمل نميکند و در جهت زدون چهيی خود کامه گي ،رهبری پوهنتون

فضای مملواز محبت، صميميت، اخلاق، تربيت، علم و  ،خواهان آنست که پوهنتون برای همهمينمايد و 

 باشد. واعتماد دانش

  

 26ه بود در جلسۀ مورخ   تهيه گرديد مالی و اداری هذا که توسط  معاونيت  پوهنتوناخلاقی رفتارپاليسی 
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