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ددمهمق  

 

برای بسیار ایجاد شغل  در واقع به هدف متخصص ساختن نیروی بشری موجود، پوهنتون های خصوصی

اری از کادر های علمی  و اداری که ظرفیت جذب آن ها را پوهنتون های دولتی ندارند، جذب سرمایه گذ

 .در عرصه تکثیر و تولید علم ایجاد گردید

 ون ها  پوهنتتولید دانش از هر بعد آن مستلزم بودیجه  است که  و از جایکه ارایه  خدمات برای تکثیر و

صلی خصوصی بنا به مصارف در عرصه ارایه خدمات علمی و اداری نیاز مبرم به بودیجه دارند که منبع ا

خصوصی مزد تحصیلی است  که توسط محصل پرداخت می گردد و این مزد  پوهنتون ها  تمام بودیجه 

ینی برزالعمل یا لایحه است تا تمام موارد مربوط به مالی محصلان در آن پیش  تحصیلی  نیازمند یک ط

بنا  شده باشد  تا در اجرای فعالیت های مالی و اراییه  خدمات برای محصلان کدام سکتگی صورت نگیرد

 هیهتماده   شانزده(  صفحه و در ۹خود را در  ) اجرتنعمان سادات لایحه  پوهنتونبا درک این  اهمیت 

 قابل اجرا  می باشد.پوهنتون  و  بعد  از تاییدی  شورای علمی  کرده
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 :حق الاجرت هدف تدوین لایحه
 

فعالیت  هدف  از ایجاد  لایحه حق الفیس محصلان عبارت از تنظیم  تمام موارد مالی محصلان است تا تمام

مویل و تنظیم شده آن به اساس یک لایحه تهای که نیازمند بودیجه هستند منابع آن ها از مجرای درست 

 بهتر و مناسب تر صورت گرفته بتواند. علمیشود تا ارایه  خدمات، معیاری و قابل  قبول  جامعه 

 

 

 

 :حق الاجرتهمیت تدوین لایحه ا
 

ونمند بخش مالی هر اداره تحت تمرکز بیشتر اداره مذکور قرار می  داشته باشد  تا شفافیت مالی و قان

م چگونگی ردن اداره در عرصه های مالی تامین شده باشد  بنا تمام این لایحه هم شفافیت مالی را و هعملک

ا اداره در و اندازه مزد تحصیلی ، اندازه مزد شمولیت و تمام موارد  مالی را تنظیم و پیش بینی می کند ت

 خلای معلوماتی قرار  نگیرد.
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الاجرتمواد لایحه حق   
 

مبنا:  :ماده اول   
 

( اساسنامه پوهنتون نعمان  سادات وضع گردیده است. 58این لایحه به اساس  حکم ماده )    

 مزد تحصیلی:  ماده دوم: 
 

دریس، تمزد تحصیلی درین لایحه عبارت از مقدار معین پول است که در  مقابل انجام خدمات آموزشی، 

ستر وار یلی بطور یکبارگی،  ماه وار و یا سمکارهای عملی و سایر خدمات از آغاز الی ختم دوره تحص

 از جانب محصلان پرداخته می شود.

 

 شامل اجزای ذیل است: لایحهمزد  درین   ماده سوم:
 

عبارت از مقدار معین پول است که توسط هر  کاندید در زمان ثبت نام برای  بند اول ماده سوم: مزد ثبت نام:

 شرکت در امتحان کانکور بخاطر ارایه خدمات کانکور و پذیرش از سوی محصل پرداخت می شود.

 

عبارت از مقدار معین پول است که توسط هر محصل  نوشمول بعد از کامیاب  بند دوم ماده سوم: حق الشمول:

متحان کانکور جهت ثبت نام و معرفی به پوهنحی از محصل اخذ می  گردد که بنام داخله از آن شدن در  ا

 نیز نام برده می شود که در تمام دنیا یک اصل است.

عبارت از مقدار معین پول است که در  مقابل انجام لایحه مزد تحصیلی درین  بند سوم ماده سوم: مزد تحصیلی:

ای عملی و سایر خدمات از آغاز الی ختم دوره تحصیلی بطور یکبارگی،  خدمات آموزشی، تدریس، کاره

 ماه وار و یا سمستروار از جانب محصلان پرداخته می شود.

 .شامل مزد تحصیلی می شود امتحانات  و خدمات آنبند چهارم  ماده سوم: امتحانات و خدمات آن: 
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 :ماده چهارم: اندازه مزد تحصیلی
 

نعمان سادات پوهنتون  مندرج ماده  سوم از طرف شورای علمی   مزد  تحصیلی ارم :بنده اول  ماده چه

 .تعین می گرددپوهنتون  متناسب به وضع اقتصادی، خانواده متوسط کشور و امکانات مالی 

وضع  ده سوم را با درنظر داشت تغیر درمی تواند مزد تحصیلی مندرج ماپوهنتون   بند دوم  ماده چهارم:

 کم یا زیاد نماید.پوهنتون  شرایط اقتصادی  محصلان کشور و توان مالی  مالی  و 

مان نعپوهنتون  این تغیر بالای محصلانی تطبیق می شود که بعد از تاییدی و  منظوری تغیر شامل 

 سادات می گردند.

سادات  نعمان پوهنتون( اساس نامه  48تخفیف  در  مزد تحصیلی طبق حکم ماده )  بند سوم ماده چهارم:

 .که اجرای آن اختیاری و از صلاحیت های کمیته مالی و ریاست پوهنتون است عملی می گردد

 

                  

حق الفیس محصلان برای همیشه ثابت نیست و نظر به شرایط اقتصادی خانواده ها،   ماده چهارم: چهارمبند 

تغیر  پوهنتون  صله شورای  علمی  وضعیت اقتصادی کشور و سطح کیفیت ارایه خدمات بعد  از  فی

 کرده می تواند.

 

 ماده پنجم: اطمینان  از پرداخت:
 

ارت ( در مقابل مزد تحصیلی یک فورم خاص  تهیه شده از طرف معاونیت مالی  و اداری بنام ) فیس ک

، ارتکو یا تعرفه تحویلی به محصل داده می شود که  نگهداری  تعرفه تحویل شده مهردار و یا فیس 

 مسولیت محصل مذکور است، همچنان در اخذ مزد تحصیلی از سیستم دیتابیس مخصوص مالی استفاده

 صورت می گیرد.

 چگونگی پرداخت مزد تحصیلی: ماده ششم:
 

 مزد حق الشمول باید تا یک هفته قبل از آغاز درس ها به آمریت مالی تحویل  شود. بند اول ماده ششم:
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یلی باید حداکثر تا ده روز اول ماه  در آغاز دروس به دفتر آمریت مالی مزد  تحص بند دوم ماده ششم:

 تحویل داده شود.

هرگاه  یک محصل مزد تحصیلی ذمت خویش را در مدت مندرج ماده ششم تحویل نکند  بند سوم ماده ششم:

 می شود.در سیستم دیتابیس که قابلیت تحلیل ارقام را  دارد بطور خود کار ممنوع الدخول قرارداده  

در صورت که فیس را محصلان ماهوار پرداخت نمایند در شروع هر ماه فیس خویش را باید  بند هفتم:

 تصفیه نمایند.

 ماده هفتم:بازگشت یا استرداد مزد:
 

 مزد  ثبت نام و مزد حق الشمول تحت هیچ عنوانی  مسترد نمی شود. بند اول ماده ششم:

 ز هفته سوم درسی قابل استرداد نمی باشد.مزد تحصیلی بعد ا بند دوم ماده ششم:

 ماده هشتم: واحد پولی حق الفیس:
 

 واحد پولی که مزدها پرداخت می گردند فقط پول افغانی بوده می تواند. بند اول ماده هشتم :

در مقابل مزد های پرداخته  شده، محصلان مکلف  هستند که باید همان فیس کارت یا  بند دوم ماده هشتم:

 تحویلی مهر شده خود را نزد خود نگهداری نمایند.تعرفه 

 ماده نهم: تخفیف برای معلولین:

 

برای محصلان معلول که قشر آسیب دیده و آسیب  پذیر جامعه هستند مقدار تخفیف بیشتر  بند  اول  ماده نهم:

یت و در نظر گرفته می شود، اما مقدار فیصدی تخفیف برای شان توسط شورای علمی متناسب به وضع

 احوال شخص معلول در نظر گرفته می شود.

 

 و کارهای عملی محصلان: کتابخانه، کمپیوترلب عضویتماده دهم: کارت 
 

، عضویت کتابخانهبرای تمام محصلان خود کارت در صورت نیاز نعمان سادات مکلف است پوهنتون  

ن کرده در دسترس محصلاتهیه پوهنتون  بدون کدام پول به مصارف  کمپیوترلب و کارهای عملی را

 قرار بدهد.

 های عملی محصلان شامل هیچ نوع فیس نمی شود که کارعملی شامل فیس می گردد.همچنان کار
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 فیس تکرار سمستر، تاءجیل و ادامه تحصیل:ماده یازدهم 

  

در صورت که محصل در پوهنتون حضوریاد ولی نصاب حاضری را تکمیل نکند و یا تکرار  بند اول:

ردد و یا به هر دلیلی دیگری اگر سمستر را دوباره بخواند فیس سمستر تکرار را به سبب دوبار سمستر گ

 خواندن بپردازد.

 سمستر های که رسما در تاءجیل محاسبه گردیده باشد شامل فیس سمستر نمی گردد. بند دوم:

مقدار فیس آن  در صورت که محصل ترک تحصیل نموده و دوباره حکم ادامه تحصیل می گیرد بند سوم:

 به هر اندازه که ثبت در دیتابیس گردیده باشد قابل اجرا می باشد.

 تکرار سکل در دوره ستاژ محصلان به هر دلیلی که باشد مستحق پرداخت فیس است. بند چهارم:

 : نظارت از این لایحه:دوازدهمماده 
 

امور وظیفوی خویش  را به بصورت عموم در ادارت کارکنان بصورت مشترک  :دوازدهمبند اول ماده 

پیش می برند، پس تمام کسانیکه در یک اداره مصروف پیشبرد امور اند و عمدتا آنهای که در راس 

 اداره قرار دارند از  چگونگی تطبیق این پالیسی نظارت می کنند.

های  برعلاوه از نظارت آمر مستقیم، نظارت از تطبیق پالیسی ها از صلاحیت :دوازدهمبند دوم ماده 

 است.پوهنتون  ریاست عمومی 

 ماده سیزدهم: هزینه اسناد بهادار:
 

، ترانسکرپت نمرات و سند ستاژ می باشد توسط وزارت تحصیلات اسناد بهادار که شامل دپلوم بند اول:

 عالی تثبیت شده است که پوهنتون فقط فیس خدمات خویش را به مبلغ دو صد افغانی اضافه می کند.

ه اسناد مثنی نیز مطابق به اسناد تقنینی وزارت تحصیلات عالی به اضافه دوصد افغانی هزین بند دوم:

 فیس خدمات قابل پرداخت می باشد.

 : زمان مرعی الاجرا بودن این لایحه:چهاردهمماده 
 

اداری و همچنان پس از تایید و تصویب شورای  شورایاین لایحه پس از تاییدی  :چهاردهمبند  اول ماده 

 مورد تطبیق قرار خواهد گرفت.پوهنتون  علمی 

 همچنان تاییدی اداری در اخیر لایحه نیز از موارد حتمی در نظر گرفته شده است. بند دوم ماده چهاردهم:
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 : پلان نظارت از  تطبیق طرزالعمل:پانزدهمماده 

 

 

 تاییدی ها: شانزدهمماده 

 تایید شد. اداریشورای  (  ۱۳ ) ثبت ( تحت شماره  ه ش ۱۰/۱۴۰۴ /۱۸مورخ ) پوهنتون لایحه حق الاجرت 

 تایید علمیشورای  ( ۱۲) ثبت ( تحت شمارهه ش   ۱۰/۱۴۰۴ /۳۰مورخ ) پوهنتون لایحه حق الاجرتهمچنان 

 شد. ثبت و

 منظور کننده                                                              تهیه کننده                                                     

 ر موحدحافظ دکتور منوچه                                                       محمد یوسف شهاب                                               

  ریس عمومی پوهنتون                                              معاون مالی و اداری                                                          

ش

ما

 ره

نظارت   زمان اجراء مسول اجرا هدف فعالیت عمده 

 کننده

نتایج 

 متوقوعه

ادارت 

 کارهم

 دستاورد ها

پالیسی نظارت ربعوار از  ۱

 حق الفیس محصلان

اطمینان از 

اجرا شدن 

  پالیسی

کمیته مالی و 

 اداری

در اخیر هر 

 رب  ع 

ریاست 

 پوهنتون

تطبیق صد 

درصدی 

ربعوار  

طرزالعمل 

 تدویر 

معاونیت 

مالی و 

اداری/ 

آمریت مالی 

و مدیرت 

 مالی 

اطمینان در 

هر رب  ع از  

اجرایی شدن 

 العملطرز 

حق  لایحهنظارت سالانه از  ۲

 الاجرات محصلان

اطمینان از 

اجرا شدن 

در طول 

 تمام سال

کمیته مالی و 

 اداری

هر اخیر هر 

 سال 

ریاست 

 پوهنتون

تطبیق 

درست طی 

مراحل 

 بودیجه

معاونیت 

مالی و 

اداری/ 

آمریت مالی 

و مدیرت 

 مالی

اطمینان از 

طی مراحل 

بودیجه 

مطابق به این 

 طرزالعمل

ی تخلفات و فعالیت  ۳ یی گیر

لایحه حق های خلاف 

 الاجرت

 به 
ی

رسیدگ

 نقص های 

اعضای  

کمیته مالی و 

 اداری

در زمان 

تثبیت 

فعالیت 

خلاف 

طرزالعمل 

تدویرن 

 بودیجه

ریاست 

عمومی 

 پوهنتون 

تطبیق 

پالیسی 

مکافات و 

 مجازات

معاونیت 

مالی و 

اداری/ 

آمریت مالی 

و مدیرت 

 مالی

اجرایی کردن 

سه پرو 

مکافات و 

 مجازات


