
 

 
 پوهنتون کابل

 یمعاونیت تحقیقات علم
 آمریت تحقیقات علمی

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

۱۴۰۴ /۱۴۴۷ 

 پالیسی تحقیقات علمی

 امارت اس�می افغانستان

وزارت تحصی�ت عالی

معـــــــــــاونیت علمی

آمریت تحقیقات علمی



 
 2 

 

 

 

 

 

 

 

 بسم الله الرحمن الرحیم
لاَمُ عَلىَ سَيِّدِ المُْرسَْلِيَن، وَعَلىَ  لاَةُ وَالسَّ  هِ وَأصَْحَابِهِ أجَْمَعِيَن.آلِ الَحَْمْدُ للَِّهِ ربَِّ العَْالمَِيَن، وَالصَّ

 

 

 

 



 1 

 مبنی

رهنمودهای وزارت تحصیلات عالی امارت اسلامی افغانستان به منظور این سند با در نظر داشت اصول اسلامی، قوانین، مقررات و 
 پیشرفت و انتظام بهتر امور تحقیقاتی پوهنتون کابل ترتیب گردیده است.

 مقدمه .۱

های آموزشی شناخته گویی مؤثر به نیازهای جامعه در نظامپایدار، رشد علمی، و پاسخ انکشافعنوان ستون فقرات تحقیقات علمی به
شود. این پالیسی با هدف تعریف ساختار حمایتی، اجرایی، و اخلاقی در زمینهٔ تحقیقاتی، چارچوبی مؤثر برای هدایت، ترویج، و می

 باشد. علمی می –این نهاد تحقیقی  در تحقیقیهای نظارت بر فعالیت

 اهداف و مقاصد .۲

 :اساسی پالیسی تحقیقاتی قرار ذیل انداهداف 

 اهداف

  و استادان به مشارکت فعال در تحقیق) ا(مقطع لیسانس، ماستری و دکتور ترویج و تشویق محصلین 
 های تحقیقاتیتضمین کیفیت علمی و اخلاقی پروژه 
  تحقیقیحمایت از نشر مقالات علمی و دستاوردهای 
 ایجاد بستر همکاری علمی با سایر نهادهای داخلی و خارجی 

 مقاصد

 محور در نظام آموزشیتحقیق آموزش سازی فرهنگنهادینه 
 گر برای تولید دانش نوایجاد فضای باز و حمایت 
 تقویت ارتباط میان آموزش و تحقیق 
 تحقیقدر حوزهٔ  پوهنتون کابلالمللی ارتقاء جایگاه ملی و بین 

 حمایت و ترویج تحقیقات علمی .۳

 :تی حمایت کند، از جملههای تحقیقاطور فعالانه از فعالیتمکلف است به پوهنتون کابل

 در مقاطع لیسانس تا دکتورا استادان و محصلین تحقیقیهای اختصاص بودجه مستقل برای پروژه 
  ی، تجهیز لابراتوارها، و تسهیلات تحقیقاتیمعلوماتفراهم نمودن منابع 
 های علمیها و کنفرانسبرگزاری ورکشاپ 
  و خارجیمعرفی و تشویق آثار برتر تحقیقاتی در سطح داخلی 
 فعال محققینمادی و معنوی  تشویق 
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 یقاتتحق یبرا یجهبود یصتخص یوهکارش .۳٫۱

 یمیدا یاعضا یثبه ح یعلم یقاتو آمر تحق یمعاون ادار  ی،علم یقاتپوهنتون، معاون تحق ییسمرکب از ر یجهبود یصتخص کمیته
 . باشدمی ینقابل جاگز یاعضا یثبه ح یربطذ های�یپوهن یندگانو سه تن از نما

 یجهبود یصتخص معیارهای. ۳٫۱٫۱

 یمل یقاتیتحق هاییتاولو  
 یقبودن تحق یبکر بودن و کاربرد 
 واضح و معتبر یقروش تحق 
 اجرا کننده یپارتمنتو د �یپوهن یعلم یقیتحق یتظرف 

 یقاتیتحق یهاپروژه یمال شفافیت. ۳٫۱٫۲

 ابهام باشد.  یچگونهشفاف و عام فهم بدون ه یساختار مال یدارا یدبا یقاتیتحق یهاپروژه 
 پوهنتون  یقابل دسترس در مراجع نشرات هاییجهنشر بود 
 ناظر یو نهادها یعال یلاتبه وزارت تحص یفصل یهاگزارش یهارا 
 یربطذ یگزارش سالانه به نهادها یهارا 

 تحقیقاتی اصول بنیادی .۴

این اصول  .رعایت شوند محققیندهند و باید توسط تمام های تحقیقاتی را تشکیل میفعالیتتمام اصول بنیادی، هستهٔ اخلاقی و علمی 
 باشد:دربرگیرنده موارد آتی می

 ؛ حفظ اصالت نتایج تحقیقاتیدیتاجلوگیری از جعل، سرقت علمی، و تحریف  :داریصداقت علمی و امانت 
 کنندگان؛ رعایت کرامت انسانی و حفاظت از منابع از مشارکتدریافت رضایت آگاهانه  :احترام به اخلاق انسانی و محیطی

 طبیعی
 هادر تولید و استفاده از یافته پوهنتون کابلو محقق تعیین روشن حقوق  :مالکیت فکری و معنوی 
 شناسی تازه و تفکر انتقادی در تحقیقاتتشویق به طرح مسائل نو، روش :استقلال فکری و نوآوری 

 ظارتیساختار اجرایی و ن .۵

 از: اند این ساختار عبارت اجزای .گو استنیازمند ساختار سازمانی منظم، روشن، و پاسخ پوهنتون کابلبرای اجرای مؤثر پالیسی، 

 های تحقیقاتی با ترکیب استادان ارشدنهاد نظارتی جهت تصویب، ارزیابی، و هدایت پروژه : کمیته تحقیقات علمی، 
  آوردواحد اجرایی که منابع، مشاوره، تسهیلات و ارتباطات علمی را فراهم می :محققاندفتر حمایت از، 
  هاگذاری یافتهبندی، و اشتراکپایگاه مرکزی برای مستندسازی، طبقه :تحقیقاتی معلوماتبانک، 
 ثبت رسمی، همراه با معیارهای علمی و اخلاقی سیستمایجاد یک  :هانظام ثبت و تأیید پروژه، 
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  استادان راهنما نقش حیاتی در آموزش روش تحقیق، نظارت علمی، و تضمین کیفیت پروژه دارند؛ هر  :سوپروایزرهانقش
 .پروژه باید تحت نظارت علمی مستقیم یک سوپروایزر معتبر اجرا گردد

 منابع و تسهیلات تحقیقاتی .۶

 افزارهای تحلیلیمهای علمی، کتب تخصصی و نر اتی، ژورنالمعلوم هایمنابع معتبر: پایگاه 
 هالابراتوارها و تجهیزات فنی مورد نیاز پروژه 
 بودجه و حمایت مالی مستقیم یا مشارکتی 
 آموزش روش تحقیق، نگارش علمی، و تحلیل داده 
 های تحقیقاتیایجاد گروپ 

 . اخلاقیات تحقیقی و صداقت علمی۷
 کمیته اخلاق تحقیقی. ۷. ۱

هفت نفر مرکب از معاون تحقیقات علمی پوهنتون، آمر تحقیقات علمی، آمر دعوت و ارشاد، آمر مجله و  اعضای کمیته:. ۷. ۱٫۱
های ذیربط به از پوهن�ی دویهای علمی به صفت اعضای دایمی و سه تن کادر علمی با رتبه علمی حد اقل بلندتر از پوهنژورنال

 حیث اعضای قابل جاگزین. 

 تحقیقیوظایف کمیته اخلاق . ۷. ۲٫۱

 بررسی تخلفات اکادمیک 
 نظارت بر اصول اخلاقی تحقیقات علمی و تطبیق رهنمودها و گرفتن رضایت 
 شوندها را شامل میهایی که انسانآن های تحقیقاتی، خصوصاً طرح بررسی و تایید  
  محیط زیست، و آسیب به عدم ایجاد مشکلات به منافع ملی و کشور، سازگار بودن با موازین اسلامیبررسی 
 رسیدگی به شکایات مربوط به تحقیقات علمی 
 های آموزشی در مورد مسایل اخلاقی تحقیق برگزاری برنامه 

 تخلفات اکادمیک. ۷. ۲

  سرقت علمی 
 در نظر نگرفتن شرایط حق نشر 
 و تحریف نتایج جعل آمار 
 تضاد منافع 
 هانقض حریم خصوصی و حقوق اشتراک کننده 
  در تحقیقاتنقض حقوق حیوانات شامل 
 استفاده غیر مجاز از ابزارهای موجود 
 ارسال همزمان یک رساله یا مقاله به چندین ناشر یا ژورنال 
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 ذکر نادرست نام نویسندگان و یا علاوه کردن و یا حذف نام نویسندگان بدون دلیل موجه 

 سرقت علمی. ۷. ۲٫۱

  :درصد باشد.  ۲۵. شباهت در مقالات یا آثار علمی باید کمتر از قولها بدون نقلها یا پاراگرافپیست جملهپیاکسرقت مستقیم 
  :ها بدون ارجاعژهاز ساختار منطقی اثر دیگران با تغییر وا کردن پیاکسرقت ساختاری 
  :بدون ارجاع به خالق آن جدید دیگرانهای یایدآاستفاده از سرقت آیدیا 
  :ه منبع اولیهانتشار مجدد اثر قبلی خود بدون اشاره بسرقت از خود . 
 ترجمه بدون اجازه: ترجمه آثار دیگران بدون توافق کلی پوهنتون و وزارت تحصیلات عالی 

 حق نشر. ۷. ۲. ۲

 های کتبی برای تعیین نامههای گروهی، جایگاه و مشارکت مستند بوده و از توافقو جایگاه نویسندگان: در پروژه شفافیت منافع
 ها استفاده به عمل آید. موقف

 بطور مثال: صاحب اختراع جدید، مالک کشف جدید و یا مولف به حقوق مالکیت فکری دیگران باید احترام گذاشته شود .
 کتابی

  .آثار نشر شده در پوهنتون کابل متعلق به این پوهنتون است، جز اینکه در قراردادهای تحقیقاتی خلاف آن ذکر شده باشد 
  ،از جمله متن، تصاویر، آمار یا نرم افزارها، منبع را به شکل واضح ذکر نمایند. هنگام استفاده از مواد دارای حق نشر 
  .در صورت عدم نقض حقوق صاحب اثر، استفاده از مواد دارای حق نشر به صورت نسبی مجاز است 
 می گرفته شود. گردند، باید از این پوهنتون اجازه رسبرای استفاده از نتایج تحقیقاتی که تحت نام پوهنتون کابل نشر می 
  آمار تحقیقاتی اعضای کادر علمی پوهنتون کابل باید به صورت امن ذخیره گردند و در مطابقت با قراردادهای تحقیقاتی اجرا

 شده با کسب اجازه از پوهنتون به اشتراک گذاشته شوند. 
 افغانستان به دست نشر سپرده شوند.  تحقیقات حساس باید تحت نظر کمیته اخلاقی پوهنتون و با کسب اجازه از امارت اسلامی 

 جعل: . ۷. ۲. ۳

  هاناسازگار با فرضیه ارقامحذف ارقام: دستکاری 
  :سازی نتایج منفیانتشار تنها نتایج مثبت و پنهانگزارش دهی صلیقوی 
  :برای افشا سازی یا عدم افشا سازینفع های ذیدریافت پول از شرکتتضاد منافع پنهانی 
 در تکرار نتایج محققینعدم توانایی سایر : تکرارناپذیری 

 ارجاع نقلی: ارجاع مراجع غیر واقعی و نا معتبر 

 شود.یی که مربوطه به آن نمیارجاع غلط: نسبت دادن موضوعی به نویسنده 
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 تضاد منافع:. ۷. ۲. ۴

ای و سایر منافع خارچ از چارچوب تحقیقاتی، فعالیت محقق را در طرح، اجرا، تحلیل، هر گونه حالتی که در آن منافع مالی، شخصی، حرفه
نشر و ارایه نتایج تحقیق تحت تاثیر قرار دهد. بنا بر این محققین موظف به اعلام هرگونه تضاد منافع موجود به صورت صادقانه و قبل از 

گردد. هرگونه تضاد منافع موجود باید به صورت باشند. تضاد منافع توسط کمیته اخلاقی پوهنتون بررسی میقیقات به پوهنتون میاجرای تح
 واضح و شفاف اعلام کرده شود. 

 هاکننده حریم خصوصی و حقوق شرکت. ۷. ۲. ۵

  ها وارد کند. و حقوقی به اشتراک کنندهاحترام به کرامت انسانی: محقق نباید هیچ گونه آسیب روحی، جسمی، اجتماعی 
  رضایت آگاهانه: قبل از اجرای تحقیق باید تمام موارد به شمول هدف، روش، مدت زمان، فوایید و خطرات تحقیق به اشتراک

 گذاشته شده و رضایت اشتراک کننده به صورت کتبی گرفته شود. 
 یی از تحقیق بدون هیچ مشکلی حق انصراف داشته باشد. رحلهحق انصراف: به اشتراک کننده اجازه داده شود تا در هر م 

 حریم خصوصی

ها باید به صورت مطمیین و مصوون ذخیره تمامی اطلاعات شخصی، شماره تماس، سوابق کاری، آدرس و غیره معلومات اشتراک کننده
 گردد. افشای حریم خصوصی باید به اساس رضایت کتبی اشتراک کننده باشد. 

 آسیب پذیرهای گروه

ها از های خاص آسیب پذیر باید مورد محافظت قرار گرفته و در پهلوی رضایت از خود آنکودکان، سالمندان، بیماران و مجانین و یا گروه
 ها نیز رضایت گرفته شود. اولیای قانونی آن

شود باید قبل از اجرا و آغاز توسط کمیته اخلاق تحقیقی پوهنتون مورد بررسی و تایید قرار ها از انسان استفاده میتمامی تحقیقاتی که در آن
 گیرند. 

 نامه آگاهانهترتیب رضایت

 های دری و پشتو به شکل سلیس و روانارایه به زبان 
 تاثیر منفی بر منافع ملی، موازین شریعت اسلامی و فرهنگ کشورهای حق انصراف در هر مرحله، عدم بند نگنجانید 
 گان، بیماران روانی و مجانین...)های حساس و دسته بندی آنها (کودکان، زندانیان، پناهنددرنظر داشت گروه 

 استفاده از حیوانات در تحقیقات . ۷. ۲. ۶

 استفاده از حیوانات در حالات زیر مجاز است:

  هامعتبر علمی برای آننبود جایگزین 
 ها برای تحقیق ضروری و موجه باشد. استفاده از آن 
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 استفاده گردد.  و خشونت از کمترین تعداد ممکن با کمترین میزان درد و رنج 
 زندگی مناسب در نظر گرفته شود.  و وی،باید تمامی شرایط بهداشتی، تغذیه 
  مجوز گرفته شود.  پوهنتون ی اخلاق تحقیقیدر تحقیق باید از کمیتهاستفاده از حیوانات برای 
 های استفاده به صورت شفاف وضاحت داده شده باشد. در طرح تحقیق باید نوع، تعداد، و روش 

 امتناع از استفاده غیر مجاز ابزار و منابع تحقیقاتی . ۷. ۲. ۷

استفاده مسوولانه: تمامی محققین موظف به استفاده ابزار، تجهیزات، منابع و ارقام موجود در چارچوب اهداف تحقیقاتی مجاز و 
 . استندهای داده شده هدایات و دستورالعمل

 موارد مصداق استفاده غیر مجاز

  داشتن اجازه نامهاستفاده شخصی یا تجارتی از تجهیزات، لابراتوارها و یا منابع پوهنتون بدون 
 نقض قوانین حق نشر 
  دسترسی غیر قانونی به آمار موجود و نتایج تحقیقات 
 ها بدون هماهنگی و تایید رسمی.استفاده از ابزار تحقیقاتی در پروژه 
  .موارد مشاهده شده باید به کمیته اخلاق تحقیقی محول و مورد بررسی قرار گیرد 

 هاپوهنتون تحقیقات مشارکتی بین .۸

، مؤسسات تحقیقاتی، و مراکز علمی ملی و و موسسات تحصیلات عالی هاپوهنتونهای علمی با سایر از همکاری پوهنتون کابل
 :نماید، از جملههای مشترک را فراهم میالمللی استقبال کرده و امکانات لازم برای اجرای طرحبین

 تسهیل تبادل استاد و محصل 
 مشترک تحقیقیهای اجرای پروژه 
 های مشترکهای علمی برای حل چالشایجاد کنسرسیوم 
 ها و انتشارات مشترکمشارکت در کنفرانس 

 ارزیابی و تضمین کیفیت .۹

است. در این راستا،  یتاهای مبتنی بر دگیریی و تصمیمتحقیقبرای اعتبار نتایج  ییمنزله پایهتضمین کیفیت در تحقیقات علمی به
صورت منظم ها را بهو پروژه محققینهای مشخص ارزیابی، عملکرد پروسیجر با طراحی و اجرای داند پوهنتون کابل وظیفه خود می

ای های علمی و اخلاقی اطمینان حاصل نماید. آنچه در ادامه آمده است، مجموعهمعیار ی با تحقیق هایبررسی کرده و از انطباق فعالیت
 :است پوهنتوندر سطح  تحقیقاتاز اقدامات کلیدی برای تحقق این هدف و تقویت کیفیت 

 های کیفی و کمیی براساس شاخصتحقیقهای ارزیابی عملکرد تدوین چارچوب 
 ی و مستندات مرتبطیقتحقهای ی بر فعالیتیهای دورهانجام ممیزی 
  نفعان و مخاطبین علمیذیمؤثر از سوی داوران،  فیدبکتعیین نظام 
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 یتحقیقهای منظم ارزیابی و تحلیل میزان تحقق اهداف ه گزارشیارا 
 های اصلاحی بر پایه نتایج ارزیابی برای بهبود مستمراجرای مکانیزم 
 انتشارات و تأثیرات اجتماعیهای تحقیقاتی بر اساس نتایج، ارزیابی اثربخشی پروژه 
  های علمیبرای ثبت، تحلیل و پایش کیفیت فعالیت دیتاایجاد پایگاه 
 هاروز رسانی مستمر رهنمودها و روشبه 

 پیشگیری و بررسی تخلفات اکادمیک. ۱۰

 مواردی برای پیشگیری. ۱۰٫۱

 های آموزشی و آگاهی دهی جلوگیری از تخلفات اکادمیکبرگزاری برنامه 
 های تشخیص سرقت علمی چون تورنیتین (فاده از نرم افزاراستTurnitin ( 
 ترتیب رهنمودهای جامع و شفاف برای ترتیب و ارجاع منابع 
 ها قبل از دفاع و نشرها و پایان نامهبررسی ابتدایی آثار، رساله 
 تحقیقات علمی پوهنتونها و آثار تحقیقی به شمول مقالات علمی در دیتابیس اجباری بودن ثبت پروپوزل 

 کارشیوه بررسی تخلف. ۱۰٫۲

 گردد. ثبت یا گزارش ابتدای: تخلف در معاونیت تحقیقات علمی پوهنتون ثبت می 
  بررسی اولیه: بررسی شواهد موجود 
 ارجاع به کمیته اخلاق تحقیقی پوهنتون 
 دادن حق دفاع به فرد متهم 
  مجازاتصدور حکم از طرف کمیته اخلاق تحقیقی و تعیین 

 دسته بندی تخلفات. ۱۰٫۳

 :انجام تخلف به صورت اشتباهی و نا آگاهانه تخلفات کوچک 
 :ارسال مقاله یا اثر به دو یا بیشتر از دو ناشر برای نشر، عدم ارجاع و یا ارجاع غلط، عدم استفاده درست از  تخلفات متوسط

 حیوانات
 :ها، تضاد منافع، استفاده نادرست از ابزار و تجهیزاتجعل، سرقت علمی، نقض حقوق اشتراک کننده تخلفات بزرگ 

 پیگرد تخلفات علمی .۱۱

 :اقدامات زیر را در نظر خواهد گرفت پوهنتون کابلدر صورت تخلف از اصول پالیسی، 

 اخطار رسمی و تعلیق پروژه 
 محرومیت از تسهیلات تحقیقاتی 
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  یا مراجع قانونی نظم و دسپلین علمیارجاع به کمیته 
 محققخلف در سوابق رسمی ثبت ت 

 ها. نیاز سنجی۱۲

  آن بیو تعق یو کاربرد یسیپال قاتیتحق یسنج ازین. ۱۲. ۱

موجود،  یهامشکلات و چالش هیبه منظور ارا یپوهنتون کابل، مکتوب به ادارات مختلف امارت استیر قیآغاز هر سال از طر در
در مطابقت با  یادارات بعد از دسته بند نیواصله از ا نیو عناو دهیموجود، ارسال گرد یهایسیپال یابیو ارز یقاتیتحق یهاتیاولو

تا در مطابقت  شودیمرتبط به اشتراک گذاشته م یها�یو با پوهن دهیگرد لیدر اکس سیتابیمختلف پوهنتون، ثبت د یقاتیتحق یهارشته
 گزارش دهند.  یعلم قاتیتحق تیو به معاون ،و دکتورا انتخاب یماستر  هایدوره نیاستادان، محصل یرا برا نیبا رشته مربوطه عناو

را به امضا برساند  یقیهماهنگ کرده و قرارداد تحق قیتحق یموضوع را به منظور اجرا کیحد اقل  �یمطابق با فارمت موجود پوهن در
 سازد.  کیشر یعلم قاتیتحق تیرا با معاون یقیاز قرارداد تحق یکاپ کیو 

 قیاکمال برسد. بعد از اکمال تحق هیبه پا قیتحق نکهیوار مورد نظارت قرار گرفته و تا ابه صورت فصل یقرارداد قاتیتحق یجراا پروسه
 شودیبا اداره مرتبط به اشتراک گذاشته م یو شفاه یبه دست نشر سپرده شده و به شکل کتب قیتحق جیدر مطابقت با قرارداد موجود نتا

 . ردیقرار گ ادهتا مورد استف

 تیظرف یو ارتقا یآموزش یهابرنامه یسنج ازین. ۱۲. ۲

 شیو افزا یر یادگیبه  ازیها نبخواهند که در کدام بخش شیتا از استادان خو شودیخواسته م یها�یمکتوب از پوهن یآغاز سال ط در
 . گرددیبرگزار م شنهاداتیپ نیبا در نظر داشت ا یآموزش یهاو و برنامه دهیگرد دهیشده توح یجمع آور  شنهاداتیدارند. پ ییتوانا

 . ردیگیصورت م یسنج ازین زیبصورت آنلان توسط گوگل فورم ن برعلاوه،

  یقیتحق یازهاین یسنج ازین. ۱۲. ۳

 .شودیبا استفاده از گوگل فورم انجام م نیمکتوب و به شکل آنلا لهیبوس تیظرف یارتقا یهامثل برنامه زین یقیتحق یازهاین یسنج ازین

 انتخاب محقق برتر، پوهن�ی برتر و اثر تحقیقی برتر سال. ۱۳

 . محقق برتر۱۳. ۱

های تحقیقی و فعالیتدیتابیس از  هن�یپو هر  استادانشده توسط  نشرالمللی، بینملی و  تحقیقی اطلاعات مربوط به تعداد مقالات
 گردد.میاستخراج  کابل پوهنتون علمی استادان

تحقیقی بین المللی و ملی شناسایی و یادداشت گردیده و بعد از آن نمرات طور زیر تعیین  در گام نخست محققین دارای بیشترین مقالهٔ 
 گردند.می

 :در مقالات بین المللی
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 نمره ۳  نویسنده شماره یکم .1
 نمره ۲  نویسنده مسوول  .2
 نمره ۱  نویسنده همکار .3

 شود. از هر مقاله تحقیقی تنها یکبار بلندترین امتیاز در نظر گرفته می

 شود.میدر مقالات ملی یک نمره به هر مقاله در نظر گرفته 

 باشد. ی ارزیابی محققین مینشان دهنده ۱جدول 

 سیستم نمره دهی محقق برتر .۱جدول 

 مربوطه.......................................... �ینام محقق....................................... پوهن

 شاخص مربوطه معیار
روش 

 دهینمره
نمره 

 حاصله

مقاله بین 
 المللی

 First) و نویسنده یکم (International article( تحقیقی المللیمقاله بین
Author( 

  نمره 3

  نمره National article( 1( تحقیقی مقاله ملی

  نمره Corresponding author( 2( در مقاله تحقیقی نویسنده مسئول

  نمره Co-author( 1( در مقاله تحقیقی نویسنده همکار

 تحقیقی تعداد مقالات مقاله ملی
 ۱هر مقاله 

 نمره
 

  مجموعه
 شود. حیث ضریب در نظرگرفته می) ژورنالی که مقاله در آن نشر شده است بهImpact factorامپکت فکتور ( نوت:

 . پوهن�ی برتر۱۳. ۲

های علمی اعضای کادر علمی هر پوهن�ی با تناسب تعداد اعضا که از در انتخاب پوهن�ی برتر پوهنتون کابل تعداد مقالات و کنفرانس
بودن،  یشده و تحقیقات کاربردی و پالیسی ساز با در نظر داشت حالات اجرایهای پوهنتون گرفته دیتابیس مقالات علمی و کنفرانس

 ). ۲شود (جدول امضا شده و پلان شدگی در نظر گرفته می

 روش امتیازدهی پوهن�ی برتر سال. .۲جدول 
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 ی........................... تعداد استادان برحال....................................�نام پوهن

 نمرات حاصله روش نمره دهی خصهاشا

 هاتعداد مقالات و کنفرانس

تعداد مقالات و کنفرانس تقسیم 
تعداد اعضای پوهن�ی: مقاله بین 

، کنفرانس ۲×، مقاله ملی ۳× المللی 
 ×۱ 

 

  نمره ۳ تحقیقات کاربردی اجرا شده
  نمره ۲ تحقیقات کاربردی امضا شده
  نمره ۱ تحقیقات کاربردی پلان شده

  مجموع نمرات
 

 . اثر تحقیقی برتر۱۳. ۳

 شوند عبارت اند از:معیاراتی که برای انتخاب اثر تحقیقی برتر در نظر گرفته می

  و کاربردی بودن آن اهمیت موضوع .1
 غنامندی علمی اثر .2
 و روان بودن مسایل نوشتاری .3
 وزارت تحصیلات عالی امارت اسلامی افغانستان مطابقت شکلی اثر با رهنمود .4

 . مقاله برتر۱۳. ۴

 روان بودن مقاله 
 غنامندی مقاله 
 های پوهنتون کابل در نظر گرفتن معیارات موجود در رهنمود ژورنال 
 های مرور گرانبررسی کمنت 

 ها و قراردادهای تحقیقاتیتفاهمنامه. ۱۴

ها و قراردادهای تحقیقاتی با نهادهای داخلی و خارجی باید با در نظر داشت اصول شریعت اسلامی، قوانین نافذه تمامی تفاهمنامه
 کشور و رسوم و فرهنگ افغانی امضا و مرعی الاجرا گردند. 

 هاتفاهمنامه. ۱۴٫۱
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ک با هماهنگی طرفین ترتیب و در جلسه رسمی توسط رهبری های ابتدایی متن تفاهمنامه به صورت مشتر ها و هماهنگیبعد از ملاقات
 رسد. پوهنتون کابل و رهبری جانب مقابل به امضا می

 های زیر باشد:ها باید شامل بخشتفاهمنامه

 مقدمه: مبنی تفاهمنامه، اهداف تفاهمنامه، ساحات همکاری 
  ر مالی، حل اختلافات، تجدید نظر، اصلاح و تغییر، توافقات مشترک و تعهدات طرفین: توافقات مشترک، تعهدات طرفین، امو

 زبان و مدت اعتبار، تمدید و فسخ، مرعی الاجرا شدن
 قراردادهای تحقیقی. ۱۴٫۲

قرارداد تحقیقی بعد از بررسی موضوعات تحقیقی پیشنهاد شده از ادارات مختلف امارتی به اساس نیاز سنجی اجرا شده توسط 
 رسد.بتدایی، بعد از هماهنگی با اداره ذیربط توسط پوهن�ی و اداره ذیربط به امضا میهای اپوهن�ی مرتبط و آمادگی

 قرارداد تحقیقی باید موضوعات را شامل گردد:

 معرفی طرفین، اصطلاحات معمول 
 اهداف، روش کار، نتایج متوقعههمعرفی تحقیق: عنوان موضوع، مقدمه، بیان مسئل ، 
 تعهدات طرفین 
 زمان بندی پروژه 
 یجه و مصارف پروژهبود 
 مالکیت معنوی پروژه و محرمانه بودن 
 حق نشر نتایج 
 رعایت قوانین و امضا و انفاذ قرارداد 

 
 

 گیرد.نفعان مورد بازنگری قرار میپالیسی تحقیقات علمی پوهنتون کابل بر اساس پیشنهادات دریافتی از ذی

 

 

قید پروتوکول شماره               شورای علمی پوهنتون کابل مورد  ۱۴۰۴پالیسی تحقیقاتی پوهنتون کابل در جلسه مورخ       /           / 
 تایید قرار گرفت. 

 


